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RESOLUGAO N2 020, de 03 de abril de 2006.

Normatiza a avaliagdao de desempenho dos
servidores técnicos administrativos da
UFSJ durante o estagio probatério e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, e na forma
do que dispde o art. 24, incisos Il, Ill, VIl e Xll e o art. 55 do Estatuto aprovado pela
Portaria/MEC 2.684, de 25/09/2003 — DOU de 26/09/2003, considerando o disposto
no art. 20 da Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico Unico) e a Emenda Constitucional n®
19/98 e conforme o Parecer n2 019 de 03/04/2006 deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Ao entrar em exercicio, o servidor técnico-administrativo nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ficara sujeito ao estagio
probatério prescrito em lei federal.

Art. 2° Durante o periodo de estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, o
servidor técnico-administrativo sera submetido a um processo de avaliagao de
desempenho, observados os seguintes fatores de avaliagao:

| — ASSIDUIDADE: entendida como o comparecimento habitual e regular ao
local de trabalho para desempenho das atividades pertinentes;

Il — DISCIPLINA: entendida como o respeito a hierarquia, aos dispositivos
legais e regulamentacdo e como urbanidade no relacionamento com os colegas e o
publico interno e externo;

I — CAPACIDADE DE INICIATIVA: entendida como a habilidade para
enfrentar situagdes diversas, buscando alternativas, apresentando sugestdes e
idéias e obtendo resultados satisfatérios;

IV — PRODUTIVIDADE: entendida como o volume e a qualidade do trabalho
produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucido e as
condig¢des de trabalho;

V — RESPONSABILIDADE: entendida como o empenho e a seriedade na
execucdo das atividades, bem como o zelo pelos equipamentos, materiais,
informacgdes, valores e/ou pessoas.

Art. 3° O processo de avaliagdo de desempenho constara de 03 (trés) etapas
a serem realizadas pela Chefia Imediata, juntamente com o avaliado, ao final do 12°
(décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 30° (trigésimo) meses.

Art. 4° Ficam instituidos os formularios:

a) RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO PERIODICO DO ESTAGIO
PROBATORIO, anexo I;

b) RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR TERMINO
DO ESTAGIO PROBATORIO, anexo |I.
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‘Paragrafo unico. O formulario RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PERIODICO DO ESTAGIO PROBATORIO (anexo I) sera preenchido em cada uma
das etapas definidas no Art. 3°.

Art. 5° Depois de cumpridas as exigéncias do paragrafo unico do Art. 4° para
a terceira etapa, o RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO (anexo 1) devera ser preparado ao final do
30° (trigésimo) més, por comissdo nomeada pelo Diretor da Divisdo de Recursos
Humanos (DIRHU).

§ 1° O RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO (anexo Il) levard em conta os
acompanhamentos periodicos, conforme paragrafo unico do Art. 4° e demais
documentos arquivados na pasta funcional do servidor técnico-administrativo, tudo
fundamentado pela legislagao pertinente.

§ 2° A comissao de que trata o caput deste artigo sera composta:

| — do Chefe Imediato do servidor técnico-administrativo;

Il — de um servidor técnico-administrativo ou docente estavel, indicado pelo
avaliado;

[l — de um servidor técnico-administrativo estavel, indicado pelo Diretor da
DIRHU.

Art. 6° Aos fatores de avaliagdo, sera atribuida uma pontuacado, da seguinte
maneira:

| — superou o esperado — 20 pontos;
Il — dentro do esperado — 17 pontos;
[l — proximo do esperado — 13 pontos ou
IV — abaixo do esperado — 10 pontos

§ 1° O somatdério dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagado
correspondera, no maximo, a 100 (cem) pontos.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos apurados no calculo da média
aritmética, considerando os trés acompanhamentos periddicos.

Art. 7° Cabera a Divisdao de Recursos Humanos (DIRHU), através do Setor
de Desenvolvimento:

| — encaminhar, ao Chefe Imediato, os formularios RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO PERIODICO DO ESTAGIO PROBATORIO (anexo |) e
RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR TERMINO DO
ESTAGIO PROBATORIO (anexo 1l) do servidor, nos periodos correspondentes,
mediante protocolo:

Il — receber os formularios RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PERIODICO DO ESTAGIO PROBATORIO (anexo |) e RELATORIO FINAL DE



CONSU - UFSJ

Parecer N° 019/2006
Aprovado em 03/04/2006
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO
(anexo 1), mediante recibo:

[l — acompanhar todo o processo de avaliagdo de desempenho do estagio
probatorio, prestando a assessoria necessaria.

Art. 8° De posse do resultado final da avaliagado de desempenho do estagio
probatério, a Divisdo de Recursos Humanos (DIRHU) monta um processo a ser
encaminhado a CISPE para parecer e posterior homologacédo do Diretor da Divisao
de Recursos Humanos.

§ 1° A homologacao de que trata o caput deste artigo sera realizada até 4
(quatro) meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio.

§ 2° Uma vez homologado, o resultado da avaliagdo sera publicado em
portaria emitida pela Reitoria, em todos os campi da UFSJ.

Art. 9° O servidor técnico-administrativo sera cientificado do resultado da
avaliagao, por escrito, pelo Diretor da Divisao de Recursos Humanos, do qual, se
desfavoravel, cabera recurso ao Conselho Diretor.

Paragrafo unico. O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser
interposto pelo avaliado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagao
da homologacéo.

Art. 10. O servidor técnico-administrativo aprovado no estagio probatério
sera efetivado no quadro permanente de pessoal da UFSJ, através de Portaria
emitida pela Reitoria, publicada nos campi da UFSJ e no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 11. O servidor técnico-administrativo n&o aprovado no estagio probatério,
garantido o prazo para recurso nos termos do Art. 9°, sera exonerado do cargo,
através de Portaria emitida pela Reitoria, publicada nos campi da UFSJ e no Diario
Oficial da Uniao.

Art. 12. As avaliagbes de desempenho dos servidores técnico-
administrativos que se encontram em estagio probatdrio, realizadas nos 6° (sexto),
12° (décimo segundo) e 18° (décimo oitavo) meses, em obediéncia ao disposto no
Art. 3° da Resolugéo n® 003/CONDS, de 26 de agosto de 1996, serdo aproveitadas
para fins de RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO (anexo Il), no 30° (trigésimo) més, nos
termos estabelecidos no Art. 5° da presente Resolugéo.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢coes
em contrario e, em especial, a Resolugdo n2 003/CONDS, de 26 de agosto de 1996.

Sao0 Joao del-Rei, 03 de abril de 2006.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ, em 05/04/2006
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ANEXO | da Resolucao n2 020/CONSU/2006

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO PERIODICO DO ESTAGIO PROBATORIO

Servidor: Matricula:
Cargo: Lotacéo:

Periodo do Estagio Probatdrio: Data Inicio Exercicio:

Data deste acompanhamento: Etapa: 12 / 22 | 32

Superou o | Dentro do | Préximo do | Abaixo do
esperado | esperado | esperado | esperado

FATORES DE AVALIACAO (20pts) | (17pts) | (13pts) | (10pts)

| — ASSIDUIDADE: entendida como o comparecimento habitual e
regular ao local de trabalho para desempenho das atividades pertinentes.

Il — DISCIPLINA: entendida como o respeito a hierarquia, aos dispositivos
legais e regulamentares e a urbanidade no relacionamento com superiores,
colegas e 0 publico interno e externo.

[l - CAPACIDADE DE INICIATIVA: entendida como a habilidade para
enfrentar situagbes diversas, levantando novas alternativas, apresentando
sugestdes e idéias criativas, na busca de resultados satisfatérios.

IV — PRODUTIVIDADE: entendida como o volume e a qualidade do trabalho
produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucao e as
condicdes de trabalho.

V — RESPONSABILIDADE: entendida como o empenho e a seriedade
na execucao das atividades, bem como 0 zelo pelos equipamentos e materiais
utilizados.

TOTAL DE PONTOS :

TOTAL GERAL DE PONTOS:

Observacodes da Chefia:

Observacobes do Servidor:

Chefia Imediata (carimbo) Servidor Data

S
DIRHU/SESEL Data
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ANEXO Il da Resolugao n2 020/CONSU/2006

RELATORIO FINAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
POR TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO

Servidor: Matricula:

Cargo: Lotacédo:

Periodo do Estagio Probatorio:

O Dirigente do (a)

(SETOR, DIVISAO, PRO-REITORIA, ETC.)

(NOME COMPLETO)
e os servidores e

NOME COMPLETO)
, membros da comissao

(NOME COMPLETO)
nomeada para analisar os Relatérios de Acompanhamento Periédico e demais
documentos relativos a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatoério do servidor

técnico-administrativo

(NOME COMPLETO)

sao de parecer , a sua efetivagdo no Quadro Permanente de
(FAVORAVEL/DESFAVORAVEL)

Pessoal da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ.

Sé&o Joao Del Rei (MG), em de de

Chefia Imediata (carimbo)

Servidor

Servidor
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