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Semindrio Institucional de Multiplos Saberes Técnico-Administrativos (SIMTAD) 2025

Dia 28/10/2025 (terga-feira)

Programag¢ao Completa

Horario Atividade Apresentagoes
8h30 Credenciamento
Café/integracdo
9h30 Abertura
10h Palestra de Abertura “Integragao de saberes e a valorizagdo das pessoas que constroem a universidade do futuro”
Palestrante: Nayara de Paula Faleiros, Técnica em Assuntos Educacionais, UNIFESP
11h Apresentacdo de Trabalhos A simplicidade da ldgica basica aplicada em planilhas nos diversos contextos da rotina administrativa.

Eixo Tematico: Desenvolvimento e Uso de
Tecnologias no Trabalho
Lider: Roosevelt Mairink dos Santos Junior

Vitor Domingos dos Santos (DIPES)

Nossa jornada com o conversor PDF: uma solugdo aberta e segura para gestao documental.

(SEDSI) Misael Wesley Andrade (SEPAG)
Tania Marilia Resende Meireles (SEREG)
Raissa Cristina Cardoso Batista (SEREG)
Implantag¢do de um sistema de atendimento de chamados na UFSJ - desafios e resultados.
Anyole Vieira Almeida de Miranda (NTINF)
12h Almoco
13h30 Roda de Saberes: “Saberes e Praticas do | O uso das ferramentas de IA na Administragao Publica
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Cotidiano Instituciona

Ubirajara Cesario (SETIR)
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14h Apresentag¢do de Trabalhos Avaliagdo de agbes afirmativas étnico-raciais na Universidade Federal de S3ao Jodao del-Rei: a
Eixo Tematico: Saberes Académicos e | heteroidentificagao.
Producdo Técnica Aplicados a Instituicdo Rafael Vinicius Nonato (DCFES)
Lider: Cladudio Wagner Morais (SSEGI) Carlos Eduardo Durange de Carvalho Infante (DECAC)
Mapeamento das empresas-filhas da Universidade Federal de S3do Jodo del-Rei.
Vera Lucia da Paixdo Cordeiro (GABIN)
Paulo Afonso Granjeiro (NETEC)
Ergonomia Aplicada a gestao publica - proposta de um plano de a¢des para a qualidade de vida no
trabalho na UFSJ
Adriano Melo Dantas (SESED)
Geraldo Magela Jardim Barra (DECAC)
14h50 Roda de Saberes: “Saberes e Praticas do | Criagdo e servigos graficos: solugdes para o dia a dia
Cotidiano Institucional” Everton Barboza Valadares (DIPEC/ CSL)
Marina Silveira Resende (ASCOM)
15h20 Coffee break
15h40 Apresentacdo de Trabalhos Trabalho assertivo em equipe: uma abordagem colaborativa e controlada na gestao setorial.

Eixo Tematico: Boas Praticas em Gestdo
Lider: Fernanda Rodrigues Drumond
Chaves (DIMAP)

Misael Wesley Andrade (SEPAG)
Vitor Domingos dos Santos (DIPES)
Raissa Cristina Cardoso Batista (SEREG)

Os efeitos de investimentos realizados nos Recursos Humanos do setor publico.
Michel Longatti de Resende (PROMEL)

Estudo do perfil de saide dos trabalhadores da UFSJ.
Viviane Félix Silveira (SEAPS)
Bruna Rios Martins Santos (SEAPS)
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16h30 Roda de Saberes: “Saberes e Praticas do
Cotidiano Institucional”

Do cuidado a descoberta: contribuigdes do Nucleo de Criagdo de Animais de Laboratorio para a pesquisa
na UFSJ
Daniela Regina Resende (NUCAL)

Dia 29/10/2025 (quarta-feira)

Horario Atividade Trabalhos a serem apresentados

8h00 Credenciamento

8h30 Roda de Saberes: “Saberes e Préticas do | SigEventos: Uma plataforma completa para a gestdo de eventos académicos, cientificos e técnicos
Cotidiano Institucional” Jucélio Luiz de Paula Sales (SEDSI)

8h50 Apresentagao de Trabalhos Percepgoes sobre a inclusdo de servidores com deficiéncia no servigo publico: estudo de caso em uma

Eixo Tematico: Experiéncias de Interagdo e
Inclusdo Universitdaria
Lider: Denise llidio da Silva (DIBIB/ CAP)

Universidade Federal Brasileira.
Orisvaldo Antonio da Silva (SINAC)

Agoes afirmativas de permanéncia na Pds-graduagao Stricto Sensu: um estudo das Instituigées Federais de
Ensino Superior de Minas Gerais.
Joana D’arc Longatti Silva (PPGMQ)

Ntcleo de conversagao de idiomas do CAP - inclusao social e colaboragdo universitaria.
Maurinéia de Lourdes Ferreira Nascimento (DIPEC/ CAP)

Vozes em dialogo: inclusao, autonomia e a integragdo de saberes técnico-administrativos e docentes no
projeto de extensdo Coro Experimental Vozes da Cidade.
Gabriel Cursino Madeira Casara (DMUSI)

9h50 Coffee break

10h10 Apresentagdo de Trabalhos

Histérico da implementagdo da lei de cotas raciais em concursos publicos e processos seletivos
simplificados para docentes na UFSJ (2014-2024) e as novas diretrizes legais (a partir de 2025).
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Eixo Tematico: Desafios e Solugdes nas
Unidades Académicas e Administrativas
Lider: Adriane Margareth de Oliveira
Santana (CACSL)

Cinthya Cristina de Freitas Santos (SECOP)
Luana Leticia de Oliveira Alves (SECOP)
Marcia Rodrigues da Costa Silva (SECOP)
Maria da Penha Resende Rodrigues (SECOP)
Miriam Fatima da Silva (SECOP)

Desafios e solugdes na aplicagdo da reserva de vagas em concursos e processos seletivos da UFSJ.
Cinthya Cristina de Freitas Santos (SECOP)
Luana Leticia de Oliveira Alves (SECOP)
Marcia Rodrigues da Costa Silva (SECOP)
Maria da Penha Resende Rodrigues (SECOP)
Miriam Fatima da Silva (SECOP)

Gerenciamento de residuos na UFSJ: da regularizagdao ambiental a sustentabilidade.
Gustavo Henrique Almeida (NUAMB)

Desafios para que iniciativas de empreendimentos de discentes se tornem startups na UFSJ.
Dalise Silva do Carmo (CCO)
Alexsandro Sobreira Galdino (PPGBIOTEC)
Anderson Oliveira Latini (DECEB)

11h10

Apresentacdo de Trabalhos

Eixo Temdtico: Boas Préticas em Gestdo
Lider: Fernanda Rodrigues Drumond
Chaves (DIMAP)

Secretaria Integrada de Programas de Pés-Graduac¢do da UFSJ: um relato de experiéncia administrativa no
Campus Tancredo Neves.

Jaquiele Aparecida Geraldo (SIPOS-CTAN)

Adriene Aparecida Carvalho (SIPOS-CTAN)

Denilson Ronan de Carvalho (SIPOS-CTAN)

Iniciativas Sustentaveis na UFSJ-CCO: a¢6es de um Comité Socioambiental e seus resultados permanentes.
Adriano Guimardes Parreira (CCO)
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Joaquim Mauricio Duarte Almeida (CCO)
Paulo Sérgio Diniz (CCO)

Planejamento estratégico setorial da UFSJ: constru¢dao de uma cultura participativa de planejamento.
Ricardo Lima Guimardes (NUPLAN)
Pholiana Almeida Ferreira (NUPLAN)

12h Almocgo
13h30 Apresentacdo de Trabalhos Pesquisas realizadas através da produg¢ido de materiais de construgdo civil sustentaveis.
Eixo Tematico: Saberes Académicos e Andréia da Conceic¢do de Faria (DTECH)
Producdo Técnica Aplicados a Instituicdo
Lider: Claudio Wagner Morais (SSEGI) Inovagdo no ensino do empreendedorismo: analise de uma ferramenta gamificada para auxilio na
aprendizagem do modelo de negdcio canvas no Ensino Superior.
Junivania Aparecida dos Santos Lacerda (COMED)
Alexsandro Sobreira Galdino (PPGBIOTEC)
Violéncia universitaria: estratégia de regulamentagao institucional das Universidades Federais Mineiras.
Conceigdo Assis de Souza Santos (DIAAF)
Cassia Beatriz Batista e Silva (DPSIC)
14h20 Apresentacdo de Trabalhos Centralizagdo e evolugdao dos processos de selecao de estagiarios na Universidade Federal de Sao Joao

Eixo Tematico: Organizagdo e Otimizagdo
dos Processos de Trabalho.
Lider: Vanessa Cassia Silva
(Smcco)

Fonseca

del-Rei.
Luana Leticia de Oliveira Alves (SECOP)
Cinthya Cristina de Freitas Santos (SECOP)
Madrcia Rodrigues da Costa Silva (SECOP)
Maria da Penha Resende Rodrigues (SECOP)
Miriam Fatima da Silva (SECOP)

Da informalidade ao controle: a construgao de uma cultura de gestao de projetos no NTINF-UFSJ.
Paulo Roberto de Almeida (NTINF)
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Rodrigo de Carvalho Santos (NTINF)

Processo de contrata¢ao de solugao de TIC na UFSJ.
Rodrigo de Carvalho Santos (NTINF)
Paulo Roberto de Almeida (NTINF)

Entre normas e praticas: a re(constru¢do) do Manual de Procedimentos para Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos da UFSJ.

Gilmar Candido Rodrigues (DCONF)

15h20 Coffee break

15h40 Premiac3o/ encerramento




