
EDITAL Nº 02/2026 – SIMTAD/UFSJ 

EDITAL DE INSCRIÇÕES E SUBMISSÃO DE TRABALHOS PARA O  
II SEMINÁRIO INSTITUCIONAL DE MÚLTIPLOS SABERES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFSJ (SIMTAD) 
 

“Trabalho, inovação e cuidado no fazer institucional universitário” 

 

A Comissão Organizadora do II SIMTAD – Seminário Institucional de Múltiplos Saberes  
Técnico-Administrativos da UFSJ, no uso de suas atribuições, torna público o presente edital que 
regulamenta as inscrições e a submissão de trabalhos a serem apresentados no evento, que será 
realizado nos dias 21 e 22 de outubro de 2026, no Anfiteatro do Campus Santo Antônio da UFSJ, 
com transmissão online. 

 

1. OBJETIVOS 
1.1 São objetivos do evento: 

●​ Compartilhar relatos de experiências, atividades de ensino, pesquisa e extensão que 
evidenciem práticas habituais e estratégias inovadoras, em consonância com os saberes 
técnico-administrativos da instituição; 

●​ Socializar práticas de gestão e de organização dos processos de trabalho das unidades 
acadêmicas e administrativas; 

●​ Promover a troca de experiências e o aprendizado institucional sobre os múltiplos saberes 
técnico-administrativos;  

●​ Sensibilizar os participantes para a cultura do cuidado coletivo no ambiente universitário, 
considerando aspectos relacionados à construção de relações e ambientes de trabalho 
saudáveis; e 

●​ Valorizar saberes, competências e práticas de servidores, fortalecendo seu reconhecimento e 
incentivando sua participação nas atividades da instituição. 

 
2. PÚBLICO-ALVO 
2.1 O público-alvo do evento abrange: 

●​ Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UFSJ;  
●​ Servidores Docentes da UFSJ; e 
●​ Comunidade universitária em geral, incluindo colaboradores terceirizados e discentes. 

 
3. INSCRIÇÕES 
3.1 Técnicos-Administrativos e docentes poderão ser autores e coautores de trabalhos e participar 
como ouvintes; em todos os casos, a inscrição prévia no evento é necessária.  
3.2 Colaboradores terceirizados e discentes poderão participar no evento como ouvintes ou como 
coautores de trabalhos. 
3.3 As inscrições serão gratuitas e realizadas por meio do SigEventos, na área do participante do II 
SIMTAD: https://sigeventos.ufsj.edu.br/sigeventos/login.xhtml. 
3.4 Autores e coautores de trabalho deverão se inscrever como ouvintes para apresentar e participar 
do II SIMTAD.  
 
4. MODALIDADES DE TRABALHO 
4.1 Resultados preliminares ou finais de projetos de ensino, de pesquisa e/ou extensão que se 
articulem com as atividades desenvolvidas na UFSJ e com os objetivos do evento; 
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4.2 Relatos de experiências ocorridas no cotidiano de trabalho do servidor que se articulem com as 
atividades desenvolvidas na UFSJ e com os objetivos do evento. 
 
5. EIXOS TEMÁTICOS 
5.1 Os trabalhos a serem submetidos no evento deverão se enquadrar em um dos seguintes eixos 
temáticos: 
 
I - Cuidado com as pessoas, inclusão e sustentabilidade institucional 
Líder do eixo: Sara Lopes Fonseca (DIAAF/ CSL) 
​ Eixo transversal que reúne as dimensões humana, social e ambiental da universidade. Aqui 
está o eixo mais integrador: pessoas, relações e sustentabilidade do viver institucional. 
 
II - Gestão institucional, processos de trabalho e governança pública 
Líder do eixo: Adriano Melo Dantas (PROGP)  

Este eixo reúne as experiências relacionadas à organização e funcionamento da universidade 
como instituição pública. Aqui cabem experiências e inovações que tratam de “como a  UFSJ se 
organiza para funcionar”. 

 
III - Tecnologias, comunicação e inovação nos processos institucionais 
Líder do eixo: Marcelo Araújo de Faria (DPROB/ PROAD) 

Eixo voltado à transformação digital e às mediações tecnológicas do trabalho. Aqui entram 
tanto tecnologia “dura” quanto inovação organizacional mediada por tecnologia. 
 
IV - Saberes acadêmicos, pesquisa e extensão aplicados à instituição 
Líder do eixo: Roosevelt Mairink dos Santos Júnior (SEDSI/NTINF) 
​ Eixo que reconhece o papel dos servidores na produção de conhecimento aplicado à 
instituição. Aqui o foco é: conhecimento que pode virar prática institucional e contribuir para o 
aprimoramento dos processos de gestão. 
 
5.2 A descrição completa dos eixos temáticos está disponível no Anexo I deste Edital. 
5.3 Quando um trabalho apresentar características relacionadas a mais de um eixo, deverá ser 
considerado como eixo principal aquele que corresponde ao objeto central da experiência, pesquisa 
ou proposta apresentada.  
 
6. NORMAS PARA FORMATAÇÃO DOS TRABALHOS  
6. 1 O texto deve prezar pela clareza, coerência, relevância institucional e originalidade. 
6.2 O texto deve seguir as normas apontadas no template de submissão, disponível no site do 
evento; existem dois arquivos de template: um para relatos de experiência e outro para “resultados 
preliminares ou finais de projetos de ensino, de pesquisa e/ou extensão”. 
6.3 Deverão ser observadas as normas técnicas vigentes da ABNT aplicáveis às citações e às 
referências.  
6.4 Os trabalhos enquadrados em “resultados preliminares ou finais de projetos de ensino, pesquisa 
e/ou extensão” deverão ter necessariamente: título; resumo; palavras-chave; introdução, incluindo 
os objetivos e a fundamentação teórica; procedimentos metodológicos; resultados e/ou discussões; 
considerações finais e referências bibliográficas.  
6.5 Os trabalhos enquadrados como “relatos de experiência” deverão ter necessariamente: título; 
resumo; palavras-chave; introdução, incluindo os objetivos do relato; relato; considerações finais. É 
recomendado incluir no texto, caso existam, marcos teóricos, normativos ou outras inspirações 
sobre o assunto.  
6.6 Nos relatos de experiência, se forem utilizadas citações ou referências de outros autores, a lista 
de referências bibliográficas passa a ser obrigatória.  

 



6.7 O trabalho não pode ser identificado e nem conter dados que possam levar a identificação do(s) 
autor(es), para manter a impessoalidade da avaliação, sob pena de eliminação sumária. 
 
7. ORIENTAÇÕES PARA SUBMISSÃO DE TRABALHOS  
7.1 Os trabalhos devem ser submetidos no formato de resumo expandido, com extensão de de 3 a 5 
páginas e tamanho máximo de 15MB.  
7.2 O nome do arquivo anexado deve ser o título do trabalho; não pode haver registro do(s) 
autor(es) no corpo do texto nem no título.  
7.3 Os trabalhos devem ser submetidos conforme um dos templates disponível no site do evento.  
7.4 Os trabalhos submetidos devem se enquadrar em um dos eixos temáticos descritos no item 5 
deste Edital; caso os autores considerem que o trabalho se enquadra em mais de um eixo, devem 
escolher um eixo principal, visto que o trabalho só pode ser submetido em um único eixo temático; 
7.5 Será permitida a submissão de até três trabalhos por pessoa, independentemente da condição 
(autor principal ou coautor); 
7.6 O trabalho a ser submetido deve estar relacionado às áreas de atuação e às atividades 
desenvolvidas pela UFSJ; 
7.7 Será admitida a submissão dos trabalhos/relatos de experiências vivenciadas pelos autores em 
ambiente externo à UFSJ, desde que tenham aplicabilidade e alinhamento com a atuação da 
instituição; 
7.8 Os autores e coautores devem estar direta ou indiretamente envolvidos com os trabalhos 
submetidos; 
7.9 O primeiro autor deve ser técnico-administrativo ou docente da UFSJ; 
7.10 A submissão do trabalho em formato de resumo expandido deverá ser realizada por meio do 
SigEventos, na área do participante do II SIMTAD: 
https://sigeventos.ufsj.edu.br/sigeventos/login.xhtml. 
7.11 As submissões de trabalhos deverão ser realizadas conforme o cronograma, apresentado no 
item 12 deste Edital.  
7.12 Os trabalhos não poderão ser editados após a submissão. 
 
8. SELEÇÃO DOS TRABALHOS 
8.1 São critérios para a seleção dos trabalhos:  
 

Critério Peso Notas O que o avaliador vai observar 

1. Relevância e contribuição 
para a instituição 

25% 1-25 O trabalho apresenta contribuição 
significativa para a UFSJ? Pode gerar 
melhoria, reflexão, inovação, 
aperfeiçoamento de processos, serviços ou 
práticas institucionais? 

2. Pertinência e aderência ao 
tema/eixo do Seminário 

20% 1-20 O trabalho está relacionado ao tema geral e 
ao eixo escolhido? A contribuição está 
inserida no contexto dos múltiplos saberes 
técnico-administrativos? 

3. Qualidade e consistência 
do conteúdo 

20% 1-20 O problema/experiência está bem 
apresentado? Há coerência entre objetivos, 
desenvolvimento e resultados/conclusões? As 
informações são suficientes para sustentar o 
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Critério Peso Notas O que o avaliador vai observar 

trabalho? 

4. Originalidade, inovação, 
aplicabilidade e/ou potencial 
de replicação 

15% 1-15 O trabalho apresenta uma abordagem 
diferenciada, uma solução inovadora, uma 
experiência que pode ser replicada ou uma 
prática que trouxe melhoria concreta? 

5. Clareza, organização e 
encadeamento das ideias 

10% 1-10 O texto é claro, objetivo e organizado? As 
ideias estão articuladas de maneira lógica? 

6. Adequação linguística e às 
normas de submissão 

10% 1-10 O trabalho apresenta ortografia, gramática, 
formatação conforme as normas 
estabelecidas para submissão? 

 
8.2 Os trabalhos serão analisados em sistema de dupla revisão oculta.  
8.3 A decisão quanto à aprovação ou não dos trabalhos será definitiva, não cabendo recurso.  
8.4 A data de divulgação dos trabalhos selecionados consta do cronograma no item 12. 
 
9. CARTA DE ACEITE E CERTIFICAÇÃO 
 
9.1 Será emitida carta de aceite dos trabalhos selecionados, enviada para o e-mail informado na 
submissão.  
9.2 Ao final do evento, serão emitidos os seguintes certificados: 

●​ Certificado de participação como ouvinte, com carga horária de até 16 horas, para os 
inscritos que comparecerem a, no mínimo, 50% do evento, conforme listas de presença; 

●​ Certificado de autoria/coautoria dos trabalhos apresentados no evento; e 
●​ Certificado de apresentação de trabalho, destinado aos servidores que apresentarem o 

trabalho selecionado.  
○​  

10. DAS APRESENTAÇÕES DE TRABALHOS 
10.1 Os trabalhos aprovados deverão ser apresentados de modo presencial, em São João del-Rei, em 
sessões temáticas, durante o II SIMTAD, entre os dias 21 e 22 de outubro de 2026, em formato de 
comunicação oral. 
10.2 Se não houver representante na apresentação, o trabalho será desconsiderado para publicação 
nos Anais do evento. 
10.3 O tempo limite para apresentação dos trabalhos é de até 15 (quinze) minutos. 
10.4 Serão admitidos, no máximo, 20 trabalhos para apresentação no evento, conforme ordem 
classificatória das pontuações atribuídas pelos avaliadores. 
10.5 Horários e demais orientações para apresentações dos trabalhos serão divulgados conforme 
cronograma constante no item 12. 
10.6 Não serão aceitas solicitações de alteração no cronograma de apresentação de trabalhos, que 
acontecerão, preferencialmente, no dia 22 de outubro de 2026. 
10.7 Os trabalhos aprovados e efetivamente apresentados serão publicados nos Anais do evento, 
observadas as normas editoriais e eventuais ajustes solicitados pela Coordenação Geral e/ou Comitê 
Científico. 
 
 
 



11. PREMIAÇÕES 
11.1 Serão selecionados trabalhos de destaque em cada eixo temático. 
11.2 Cada trabalho é avaliado por dois avaliadores, que atribuem notas de acordo com o peso do 
critério e a pontuação final de cada trabalho será obtida pela média aritmética das pontuações finais 
atribuídas pelos dois avaliadores.  
11.3 Em caso de empate, são utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 

a)​ maior nota em “relevância e contribuição para a instituição”; 
b)​ maior nota em “pertinência e aderência ao tema/eixo do Seminário”;  
c)​ maior nota em “qualidade e consistência do conteúdo”; 
d)​ maior nota em “originalidade, inovação, aplicabilidade e/ou potencial de replicação”; 
e)​ maior nota em “clareza, organização e encadeamento das ideias”; 
f)​ maior nota em “adequação linguística e às normas de submissão”; 
g)​ decisão final do líder temático do eixo.  

11.4 Como premiação os trabalhos de destaque receberão:  
●​ Certificação de destaque no II SIMTAD;  
●​ Indicação para fast track na Re@d – Revista de Educação a Distância do NEAD/UFSJ. 

11.5 Somente os trabalhos apresentados poderão ser contemplados com a premiação de destaque do 
evento.  
 
12. CRONOGRAMA 
12.1 As principais datas do II SIMTAD constam na seguinte tabela: 

 
Período para submissão  29 de agosto a 22 de setembro de 2026 
Resultado das submissões  08 de outubro de 2026 
Publicação preliminar da programação do 
evento 08 de outubro de 2026 

Publicação do cronograma completo de 
apresentação dos trabalhos 14 de outubro de 2026 

Inscrição no evento para ouvintes e autores 
de trabalhos 08 a 21 de outubro de 2026 

Realização do evento - II SIMTAD 21 e 22 de outubro de 2026 
 

13. DISPOSIÇÕES FINAIS 
13.1 O site oficial do evento é https://sigeventos.ufsj.edu.br/evento/SIMTAD2026.  
13.2 A submissão implica na aceitação integral dos termos deste Edital. 
13.3 Dúvidas e informações adicionais poderão ser encaminhadas para o e-mail oficial do evento: 
simtad@ufsj.edu.br. 
13.4 Poderão ser solicitados ajustes no trabalho para fins de publicação nos Anais. 
13.5 Ao realizar a inscrição no II SIMTAD, o participante (autor, coautor e/ou ouvinte) autoriza de 
maneira automática e expressa a utilização de sua imagem e voz, constante em fotos e filmagens 
decorrentes da participação no evento, em caráter definitivo, gratuito e sem qualquer ônus para a 
UFSJ, para fins de divulgação das ações realizadas. 
13.6 Ao realizar a submissão de trabalhos, os respectivos autores e coautores concordam em manter 
os direitos autorais sobre o trabalho, permitindo ao II SIMTAD distribuí-lo sob uma Licença 
Creative Commons Attribution, que permite livre acesso a terceiros para uso e compartilhamento, 
sendo obrigatória a prestação dos devidos créditos ao autor e coautor(es). 
13.7 Casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do evento. 
 
 
 

Comissão Organizadora: 
Andressa Cristina Alves Carrano 
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Cristiane Aparecida da Silva 
Jucélio Luiz de Paula Sales 

Maria Mônica Reis Mondaini 
Mônica Soares da Fonseca Beato 

Vanessa de Souza Silva 
 

Comitê Científico: 
Adriano Melo Dantas 

Marcelo Araújo de Faria 
Roosevelt Mairink dos Santos Júnior 

Sara Lopes Fonseca 
 

São João del-Rei, 27 de agosto de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I  - DESCRIÇÃO COMPLETA DOS EIXOS TEMÁTICOS 
 

Eixo I - Cuidado com as pessoas, inclusão e sustentabilidade institucional. 
Líder: Sara Lopes Fonseca (DIAAF/ CSL) 

 
Este eixo temático compreende o cuidado como uma responsabilidade coletiva e 

institucional, superando a perspectiva puramente individual. Reúne ações, pesquisas e intervenções 
voltadas à promoção da saúde no trabalho, à prevenção e ao enfrentamento de violências e assédios, 
ao fortalecimento de vínculos socioprofissionais, à diversidade, à equidade e ao pertencimento, e à 
sustentabilidade humana, social e ambiental como dimensões constitutivas do cuidado. 

Objetiva-se dar visibilidade a iniciativas que apresentem potencial de fortalecimento do 
cuidado, isto é, que possam subsidiar práticas, políticas, programas, projetos ou outras formas de 
intervenção voltadas ao bem-estar, à segurança psicológica, ao pertencimento e à sustentabilidade 
das relações de trabalho na UFSJ. O elemento central para o enquadramento neste eixo não é a 
origem temática do trabalho (saúde, segurança, diversidade ou sustentabilidade), mas a existência 
de uma relação identificável entre a ação, pesquisa ou intervenção apresentada e o cuidado com as 
pessoas, organização e com o ambiente. 

A aplicação institucional não pressupõe que a ação já tenha sido formalmente implantada na 
UFSJ. Serão igualmente pertinentes relatos de práticas, estudos teóricos ou propostas que 
apresentem resultados, evidências, modelos, métodos ou proposições com potencial de subsidiar 
futuras ações institucionais de cuidado, desde que o trabalho demonstre de maneira fundamentada 
essa relação. 

 Entre as possibilidades de trabalhos vinculados a este eixo incluem-se, dentre outros: 
●​ cuidado institucional e saúde no trabalho: ações, programas ou estudos voltados à promoção 

da saúde física e mental dos servidores, à qualidade de vida no trabalho e à prevenção de 
adoecimento ocupacional; 

●​ prevenção de violências e segurança psicológica: iniciativas de prevenção, identificação e 
enfrentamento de violências, assédio moral e sexual, e de promoção de ambientes de 
trabalho psicologicamente seguros; 

●​ saúde e bem-estar: práticas, programas ou pesquisas voltadas ao bem-estar biopsicossocial 
dos servidores e à melhoria da qualidade de vida no ambiente universitário; 

●​ vínculos e sociabilidade: ações que fortaleçam os vínculos socioprofissionais, 
relacionamentos interpessoais, o senso de comunidade e as relações interpessoais no 
ambiente de trabalho; 

●​ inclusão, diversidade e pertencimento: iniciativas voltadas à equidade, à acessibilidade, ao 
respeito às diferenças e à construção de ambientes institucionais mais inclusivos; 

●​ sustentabilidade humana, social e ambiental (“Cuidar para Durar”): ações, projetos ou 
estudos que articulem a sustentabilidade ambiental à sustentabilidade das relações humanas 
e sociais no ambiente institucional, na perspectiva de um cuidado que garanta a continuidade 
do trabalho e da instituição ao longo do tempo. 
Não se enquadram neste eixo trabalhos que apenas descrevam ações pontuais sem relação 

identificável com o cuidado institucional, a saúde no trabalho, a segurança psicológica, os vínculos, 
a diversidade ou a sustentabilidade; relatos de natureza exclusivamente administrativa ou 
tecnológica sem componente humano, social ou ambiental central; ou trabalhos cujo objeto 
principal corresponda a outro eixo temático previsto no Edital. 

Nesse sentido, pretende-se, com este eixo, fortalecer a compreensão do cuidado como 
responsabilidade coletiva e institucional, reconhecendo a Universidade como espaço no qual a 
saúde, a segurança, os vínculos, a diversidade,  a sustentabilidade das pessoas e a sustentabilidade 
ambiental são condições essenciais para a sustentabilidade da própria instituição ao longo do tempo. 

 

 



 
 

Eixo II - Gestão institucional, processos de trabalho e governança pública 
Líder: Adriano Melo Dantas (PROGP)  

 
Este eixo abrange trabalhos voltados à organização, à padronização, ao aprimoramento e à 

avaliação de fluxos operacionais, rotinas técnicas e práticas de gestão e governança na UFSJ. 
Compreende tanto os processos administrativos gerais quanto as atividades finalísticas e 
especializadas desenvolvidas nos diversos setores da instituição, incluindo a gestão de laboratórios 
de ensino e pesquisa, clínicas-escola, oficinas, acervos, bibliotecas e demais espaços técnicos e 
acadêmicos. 
 ​ A proposta é dar visibilidade a iniciativas que demonstrem como servidores administrativos, 
técnicos de laboratório, especialistas e gestores organizam o trabalho para assegurar a eficiência, a 
segurança técnica, a conformidade normativa, a integridade e a qualidade dos serviços prestados à 
comunidade universitária.​   

O elemento central para o enquadramento neste eixo é o foco nos arranjos organizacionais, 
na estruturação de fluxos de trabalho ou nos mecanismos de governança e controle, destacando o 
problema enfrentado, as estratégias ou rotinas adotadas e os resultados, aprendizados ou impactos 
gerados para o funcionamento institucional.​   

A aplicação institucional não pressupõe que a proposta já esteja plenamente consolidada na 
UFSJ. Serão admitidos relatos de experiência, estudos de caso, análises diagnósticas de 
procedimentos e propostas fundamentadas de redesenho ou melhoria de rotinas técnicas e 
administrativas.  

Entre as possibilidades de trabalhos vinculados a este eixo incluem-se, dentre outros:  
●​ mapeamento, simplificação, padronização, reestruturação e otimização de rotinas e 

processos de trabalho em unidades acadêmicas, administrativas e operacionais; 
●​ organização, gerenciamento e funcionamento de laboratórios didáticos, experimentais e de 

pesquisa, contemplando fluxos de uso, manuseio de insumos, calibração, manutenção 
preventiva e rotinas de biossegurança técnica; 

●​ elaboração, revisão e implantação de Procedimentos Operacionais Padrão (POP), manuais 
de rotinas técnicas e administrativas, fluxogramas e protocolos institucionais; 

●​ práticas de governança pública, gestão de riscos, integridade, transparência, prestação de 
contas, controle interno e conformidade com normas e legislações aplicáveis; 

●​ planejamento, controle de estoque, patrimônio, almoxarifado, logística e compras públicas 
na Universidade; 

●​ gestão de equipes, organização de escalas, superação de gargalos operacionais e articulação 
de procedimentos entre diferentes setores e colegiados; 

●​ gestão documental, organização de prontuários, registros técnicos, protocolos e otimização 
de fluxos de informação institucional. 

 ​ Não se enquadram neste eixo trabalhos cujo foco principal resida estritamente no 
desenvolvimento de ferramentas digitais e softwares (objeto do Eixo III); pesquisas acadêmicas 
com foco institucional (objeto do Eixo IV); ações voltadas com exclusividade à promoção da saúde 
no trabalho, segurança psicológica, inclusão ou sustentabilidade socioambiental (objeto do Eixo I). 
 ​ Com este eixo, pretende-se reconhecer a relevância dos saberes técnicos, operacionais e de 
gestão dos servidores, valorizando iniciativas que qualificam o funcionamento diário da UFSJ e 
fortalecem a governança pública. 
 
 

 



 
 

Eixo III - Tecnologias, comunicação e inovação nos processos institucionais 
Líder: Marcelo Araújo de Faria (DPROB/ PROAD) 

 
Este eixo abrange trabalhos relacionados ao desenvolvimento, à adaptação, à 

implementação, ao uso ou à avaliação de tecnologias aplicadas aos processos de trabalho na UFSJ. 
Abarca sistemas, equipamentos, plataformas, ferramentas digitais e outros recursos tecnológicos 
empregados nas atividades administrativas, de apoio acadêmico, técnicas e operacionais da UFSJ. 

A proposta é dar visibilidade a iniciativas que demonstrem como as tecnologias podem 
contribuir para o aperfeiçoamento das atividades institucionais, considerando aspectos como 
eficiência, acessibilidade, segurança, integração, qualidade e humanização dos serviços. 

O elemento central para o enquadramento neste eixo é a existência de relação direta entre a 
tecnologia apresentada e um problema, processo ou necessidade institucional. A tecnologia deverá 
constituir o objeto principal do trabalho, e não apenas um recurso secundário utilizado para 
desenvolver outra atividade. 

Não é necessário que a solução seja inédita. A adaptação ou a utilização qualificada de 
tecnologias existentes também poderá ser apresentada, desde que o trabalho identifique o problema 
enfrentado, a solução adotada ou proposta e seus resultados, limitações, aprendizados ou 
possibilidades de aplicação. Serão admitidos relatos de experiência, pesquisas, projetos, produtos 
técnicos, estudos de caso e propostas ainda não implantadas, desde que apresentem aplicabilidade 
institucional fundamentada. 

Entre as possibilidades de trabalhos vinculados a este eixo incluem-se, dentre outros: 
●​ desenvolvimento ou uso de sistemas, aplicativos, plataformas e ferramentas digitais voltados 

à gestão, à comunicação ou ao atendimento; 
●​ automatização de atividades, digitalização de processos e utilização de bancos de dados, 

planilhas automatizadas ou painéis de acompanhamento; 
●​ aplicações de inteligência artificial, automação e outras tecnologias nas atividades 

institucionais; 
●​ integração de sistemas e soluções relacionadas à acessibilidade digital, à segurança da 

informação ou à proteção de dados; 
●​ estudos sobre resultados, impactos, riscos, limitações ou possibilidades de tecnologias 

utilizadas no ambiente universitário. 
Não se enquadram neste eixo trabalhos que apenas descrevam o uso cotidiano de 

ferramentas, sem apresentar problema, finalidade, resultado ou aprendizado institucional; propostas 
de reorganização de processos sem componente tecnológico central; ou trabalhos cujo objeto 
principal corresponda a outro eixo temático do Edital. 

Com este eixo, pretende-se reconhecer a capacidade dos servidores de desenvolver, adaptar 
e utilizar tecnologias de forma crítica e criativa, contribuindo para a melhoria dos processos e 
serviços da Universidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Eixo IV - Saberes acadêmicos, pesquisa e extensão aplicados à instituição 
Líder: Roosevelt Mairink dos Santos Júnior (SEDSI/NTINF) 

 
Este eixo temático contempla trabalhos que evidenciem a produção, a sistematização ou a 

aplicação de conhecimentos acadêmicos, científicos, técnicos e extensionistas capazes de contribuir 
para o desenvolvimento e o aprimoramento das atividades administrativas, de apoio acadêmico, 
técnicas e operacionais da UFSJ. Parte-se do reconhecimento de que os saberes produzidos ou 
adquiridos pelos servidores, seja por meio da formação acadêmica, da pesquisa, da extensão ou da 
reflexão sistematizada sobre sua área de atuação, podem ultrapassar o âmbito estritamente 
individual ou acadêmico e gerar contribuições relevantes para a Universidade. 

Objetiva-se dar visibilidade a conhecimentos que apresentem potencial de apropriação 
institucional, isto é, que possam subsidiar práticas, decisões, políticas, procedimentos, projetos, 
métodos, produtos, serviços ou outras formas de intervenção voltadas ao aperfeiçoamento das 
atividades desenvolvidas na UFSJ. O elemento central para o enquadramento neste eixo não é 
apenas a origem acadêmica ou científica do trabalho, mas a existência de uma relação identificável 
entre o conhecimento produzido e sua aplicação ou contribuição para o contexto institucional. 

A aplicação institucional não pressupõe que a proposta já tenha sido formalmente 
implantada na UFSJ. Serão igualmente pertinentes estudos que apresentem resultados, evidências, 
modelos, métodos ou proposições com potencial de subsidiar futuras ações institucionais, desde que 
o trabalho demonstre de maneira fundamentada a relação entre o conhecimento produzido e a 
realidade, as necessidades ou os objetivos da UFSJ. 

Entre as possibilidades de trabalhos vinculados a este eixo incluem-se, dentre outros: 
●​ pesquisas acadêmicas cujos resultados possam subsidiar políticas, programas, projetos ou 

decisões institucionais; 
●​ estudos que proponham ou avaliem metodologias, modelos, instrumentos, indicadores ou 

formas de atuação aplicáveis à UFSJ; 
●​ projetos de pesquisa ou extensão que tenham resultado em produtos, métodos, protocolos, 

materiais, diagnósticos ou outras soluções de interesse institucional; 
●​ estudos sobre políticas públicas e seus efeitos ou possibilidades de aplicação no contexto da 

educação superior e da UFSJ; 
●​ pesquisas relacionadas à gestão universitária, desde que o foco principal esteja na produção 

e aplicação de conhecimento, e não exclusivamente na descrição de procedimentos 
administrativos; 

●​ estudos voltados à avaliação de serviços, programas, projetos, políticas ou ações 
institucionais; 

●​ experiências extensionistas cujos resultados possam ser apropriados ou adaptados às práticas 
desenvolvidas pela UFSJ; 

●​ estudos relacionados ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão, à cultura, à 
sustentabilidade, à comunicação, à assistência estudantil ou a outros campos de atuação 
universitária, quando produzam conhecimentos com potencial de aplicação institucional; 

●​ trabalhos acadêmicos realizados por servidores em cursos de graduação, especialização, 
mestrado ou doutorado que apresentem resultados, produtos ou conclusões relacionados a 
problemas, necessidades ou oportunidades existentes no âmbito da UFSJ. 
Não se enquadram neste eixo trabalhos de natureza exclusivamente teórica ou acadêmica 

que não demonstrem relação com a realidade ou com interesses institucionais; pesquisas sem 
perspectiva identificável de aplicação, contribuição ou apropriação pela UFSJ; relatos restritos à 
descrição de rotinas administrativas, sem produção ou sistematização de conhecimento; ou 
trabalhos cujo objeto central corresponda predominantemente a outro eixo temático previsto no 
Edital. 

 



Nesse sentido, pretende-se, com este eixo, fortalecer a articulação entre conhecimento e 
prática institucional, reconhecendo a Universidade também como espaço no qual os saberes 
produzidos por seus servidores podem ser convertidos em aprendizado organizacional, inovação, 
qualificação das ações institucionais e melhoria dos serviços prestados à comunidade universitária e 
à sociedade. 
 

 

 

 

 


